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Zastupcovia zamestnancov (ZO 0Z)

Zakladna $kola v Bystranoch, 053 62 Bystrany ¢&. 13 (dalej len ZS) vydava podl'a § 84 zakona
¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 a §12a zakona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podl'a § 8 Vyhlasky MSVVaS SR ¢.
339/2203 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii a po predchadzajucom




suhlase zastupcu zamestnancov, ktorym je zakladna organizacia odborového zvézu ( d’alej len
20O OZ*) tento pracovny poriadok:



Prva cast’
ClL1
Rozsah p6ésobnosti
(1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly, 053 62
Bystrany €. 13, ktori st u zamestnavatel’'a v pracovnom pomere na zdklade pracovnej zmluvy.
(2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestndvatela na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda*), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.
(3) Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu na
zéklade pracovnej zmluvy!', alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru’
k zamestnavatel'ovi, pokial’ sa na ,,dohodara“ vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.
(4) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov skoly, d’alej len ,,zamestnanec $koly.*
(5) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonédva pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*) Pracovnl ¢innost’ podla §
6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.
(6) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec®)
(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykondvaji pracovné Cinnosti na
zéklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného
poriadku.
(8) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ na zéklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje
zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov okrem §-H-eds—pism—a)-§ 28 az 39, § 40 az 70 a § 79.

!'§ 42 Zakonnika prace
2 § 223 Zakonnika prace



Poziadavka vyzadovaného stupiia vzdelania podla § 11 ods.1° zdkona ¢&. 138/2019 Z. zsa
neuplatni na pedagogického zamestnanca podl’a prislusnej kategérie PZ.

(9) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a na zaklade popisov pracovnych Cinnosti
jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku, ktoré nie su pracovnou
¢innostou pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zékona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(10) Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné cinnosti remeselné¢, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢&. 2 katalogu* pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahujl.

(11) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
138/2019 Z. z.*) zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon
552/2003 Z. z.*) a zdkona €. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon
553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim $pecitik Skoly podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,8kolsky
zakon®), zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych
udajov (dalej len ,,zdkon

wysSieho—stapiia™); zakona C. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave aozmene a doplneni

niektorych zakonov platnej podnikovej kolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne

zavaznych predpisov v Skolstve podl'a osobitnych podmienok skoly.

3§ 11 ods. 1 pism. a), b), d) a )
4 Nariadenie vlady €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a dopliani
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Cl.2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch
(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Skola je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch
vykonava pre Skolu zavisli pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.
(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ skoly.
(3) Pravne ukony za zamestnavatela vocCi riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nemd nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ
zriad’'ovatel'a — starosta obce.
(4) Ini zamestnanci zamestnavatel’a, mézu vykonavat’ v mene zamestnavatel’a pravne tkony v
rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonavaji len na zéklade pisomného
poverenia.
(5) Zamestnavatel mdze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.
(6) Veduci zamestnanci zamestnavatel’a®, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia  zamestnavatela, st opravneni urovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten el zdvdzné pokyny v zmysle organiza¢ného

poriadku, alebo v rozsahu ich poverenia.

Druha cast’
CL3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru
(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat’, ¢i fyzické osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len “uchadza&“) spina predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*) a u pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,PZ* a ,,0Z*) aj podl'a § 9 az 18 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. a to, ¢i:

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

°>§ 9 ods. 1 Zakonnika prace a § 15 zakona ¢. 321/2025 Z. z



a) b) je bezthonny podl'a § 15 zakona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a
odbornych zamestnancov, priCom uspesny uchadzac¢ preukazuje bezithonnost’ ¢estnym
vyhlasenim. Na uspesného uchadzaca sa pri preukdzani bezuhonnosti uplatnia
ustanovenia § 15a ods. 2° zakona &. 138/2019 Z. z.
¢) spita vyzadovany stupeii vzdelania podla § 11 zikona &. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 a osobitné kvalifikacné
predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVaM SR &. 173/2023 Z. z.

d) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukéazanie
zdravotnej spdsobilosti podl'a § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka
podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak ide o vyucovanie v jazyku prislusnej narodnostnej
mensSiny a v Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny.
e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,
f) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZzenskej
spolocnosti, ak vyucuje naboZenstvo.
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat’ po cely as vykonu pracovnej ¢innosti.
U wuchadzacov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel zistuje &i uchadzag spiia
predpoklady ustanovené v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Zakon ¢. 552/2003 Z. z.
a zakon €. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevzt'ahuje.
(2) Zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny vyziadat’ si od uchadzaca
prislusné doklady preukazujiice spihanie predpokladov na vykon prace podla vyssie
uvedenych skutocnosti a vyplnené tlaciva stvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru
(napr. doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisluSného uradu prace o dobe vedenia v
evidencii uchadzaov o zamestnanie, potvrdenia o predchddzajicom zamestnani — zapocet
dob zamestnani, vstupna lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na
pracu, ktori mé zamestnanec vykonavat, osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti PZ
aOZ v zmysle § 9 ods. 1 pism. c¢) av zmysle § 16 ods. 2 zédkona ¢. 138/2019 Z. z., doklad
preukazujtci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku, ako

je Statny jazyk a pod.).

¢ poskytne na ugel preukdzania bezihonnosti najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu tradu idaje potrebné
na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.



(3) Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.
(4) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynll z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych mé pracu vykonavat.
(5) Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iné¢ho
postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dovod,
ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktort ma zamestnanec
vykonévat'.
(6) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminéacie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolo¢enskej ¢innosti.
(7) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (Zakonnik prace).
(8) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prisluSnosti.
(9) Uchédzac je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.
(10) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd'ovat’ len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi sklsenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt

vyznamné z hl'adiska prace, ktor zamestnanec mé vykonavat, vykonava alebo vykonaval.



(11) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako def nastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie minimalne jeden denn pred nastupom do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(12) U zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho orgénu
(zakon €. 552/2003 Z. z. a zakon €. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.
(13) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len ked’ zamestnanec nenasttpi do prace v
dohodnuty deii bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch dni
neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.
(14) Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
(15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace’ (a jeho strucna charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima, — opis
pracovnych ¢innosti,

b) miesto vykonu préace (obec, organizacna Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),

¢) denl nastupu do prace.
(16) Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi informdcie® o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) spoOsob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace,
ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného Casu, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzit¢ho denného
odpoc¢inku a nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, pravidld prace nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

7V pripade zastupcu riaditel'a Skoly je potrebné uviest’ do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej €innosti vediceho zamestnanca podl'a § 15
ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
8 § 47a Zakonnika prace



e) pravidla skonCenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo sposob jej
urCenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie zaloby o
uréenie neplatnosti skonc¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odborni pripravu poskytovani zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej

rozsah.

(17)

Zamestnavatel prijal pravidlo, Ze informécie’ podla ods. 16) uvedie do pracovnej zmluvy

zamestnanca'® a do platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.
(18) Pri uzatvoreni pracovne] zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu samostatnym platovym dekrétom
(,,Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu®). Vysku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel' povinny pisomne ozndmit’" zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu. Sucast'ou pracovnej zmluvy je aj opis pracovnych ¢innosti, ktorymi
sa podrobnejSie charakterizuje druh prace'' (a jeho stru¢nad charakteristika) dohodnuty v
pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych ¢innosti (Pracovna naplil), ktoré méa zamestnanec
vykonavat’.
(19) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnii dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skuasobnd doba sa
predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobni dobu nie je mozné
dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.
(20) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podl'a Obcianskeho zdkonnika nemoZno
zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.
(21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:
a) je zamestnavatel' povinny pri ndstupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi
sa na pracu nim vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnltornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enske;

¢innosti,

% § 47a Zakonnika prace

1% Ak to Zakonnik prace povol'uje

'V pripade zastupcu riaditela $koly je potrebné uviest do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej ¢innosti vedticeho zamestnanca podl'a § 15
ods. 6 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.

9



b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou,
(22) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestndvatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy a pracovnej néplne, v ur€enom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu.
(23) Zamestnavatel moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne, ak
Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
(24) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:
a) st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
(25) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

ClL4

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na dobu urcita
(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodntut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
3) Zamestnavatel' je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
(4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
(5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.
(6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(7) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny

tyzdenny pracovny cas.
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(8) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.
(9) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.
(10) Dalie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
(11) Pracovny pomer na uritt dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48
ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.
(12) Zamestnavatel mdze uzatvorit’ pracovny pomer na vykonavanie pracovnej ¢innosti v
kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie dva roky od uzatvorenia prvého
pracovného pomeru, v ktorom tieto Cinnosti vykonava. V takomto pracovnom pomere PZ
kandidat nevykonava Specializované ¢innosti, ¢innost’ veduceho pedagogického zamestnanca

a atestacie.
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CL5
Vymenovanie a-edvelanie riaditel’a Skoly

(1) Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditela $koly (d’alej len ,riaditel*) vymentiva a odvolava
zriad’'ovatel’ Skoly podla §7 3 zakona €. 321/2025 596/2003 Z. z. o Skolskej Statnej-sprave v
skelstve-aSkelskefsamospréave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

(2) Zriad'ovatel' vymenuva riaditel'a na péatroéné funkéné obdobie na navrh rady—Skely
vyberovej komisie'?. Vyberova komisia rada-Skely predkladd navrh na kandidita na riaditel'a
na zéklade wystedkev vyberového konania, ktoré uskutociuje v zmysle § 9 az 12 4 zdkona €.

Q NN v r r ~ v . 4 r
A O a¥a a fa O = O fa M OSH e a mene doprlnen
VAV, Cl V V V . o v d a

(3) Riaditel’ §koly musi byt bezahonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3
zakona €. 138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a
podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti

veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného

12.§ 11 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
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zamestnanca pred zaCiatkom vykonu tejto Cinnosti sa uplatni az po 31.auguste
2026."
(4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’'ovatel’ su¢asne s vymenovanim
riaditel’a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nélezitosti.

Riaditel’ skoly je zamestnancom Skoly.

v v r

13§ 90d ods. 7) zakona &. 138/2019 Z. z.
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Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

(1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel spésobem
(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela ekrem—tdajov
uréenych zakonom ¢. 552/2003 321/2025 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie
névrhukoneepeierozvotaSkoly-alebo-Skelského-zartadenta: projektu riadenia.

(3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada—Skely
vyberova komisia'®. Organizaéné zabezpedenie vyberového konania a postdenie

kvalifikacnych predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’'ovatel’.

(4) Zamestnavatel’ neurcuje pozicie d’al§ich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest

ostatnych veducich zamestnancov na zdklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim
— bez vyberového konania.

(5) Ak sa riaditel’ Skoly rozhodne vyhlésit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditel'a
Skoly pretoze z kmenovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto, lebo
vyhliadnuty kandidat odmietne vediicu poziciu, postupuje sa podla § 15 ods. 1 zékona ¢.

5522003 321/2025 Z. z. V takomto pripade doplni zamestnavatel pracovny poriadok
up pri vyberovom konani. Na-wyhlasenie-a-na-obsah—~vyberovehe

v
D O/ o  nenedacoo I mestnanee o OVA o
d Y d d v Y d vHd

dodatkom, v ktorom urci post

(6) Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost’

vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

Clanok 6a
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g)

h)

)

Y

2)

3)
4)

Odvolanie zastupcu riaditel’a Skoly
Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutdrneho organu
zriad’ovatel’a alebo Clena Statutarneho organu zriad’ovatel’a.
Funkcia zastupcu riaditela je nezluCitelna s funkciou Statutdrneho organu
zriad’ovatel’a, ¢lena Statutarneho organu zriad’ovatel’a alebo ¢lena kolektivneho organu
Skoly.
Riaditel’ odvola zastupcu riaditel’a z funkcie, ak porusi obmedzenia'® podl'a ods. 1 a 2.
Riaditel’ m6ze odvolat’ zéstupcu riaditel'a z dovodov, ak
neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
porusil pracovnu disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,
neriesi st'aznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditel'om skoly,
zneuzil praévomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

15 ingpekéného vykonu,

maril alebo sa podiel'al na mareni
nezakrocil v pripadoch nestladu Skolského vzdelavacieho programu s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so S§taitnym vzdelavacim programom,

sa dopusti priestupku, ked’ imyselne opakovane neriesil prejavy rizikového spravania
dietata alebo ziaka, ktoré moézu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ostatnych deti, Ziakov
alebo zamestnancov v Skole,

hrubo znevazuje, urdZa alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

Siri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ Skoly v stvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré st sposobilé znacnou mierou ohrozit’ jeho vdznost’ u spoluobcanov, poskodit’ ho
v zamestnani, narusit’ jeho rodinné vzt'ahy alebo sposobit’ mu in vaznu ujmu,

verejne §iri osobné udaje PZ alebo OZ Skoly, v stvislosti s vykonom jeho povolania,

bez jeho sthlasu alebo iné¢ informdcie s timyslom spdsobit’ mu ujmu.

148 15 ods. 7 a 8 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
158 69 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
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Dohoda o zmene pracovnych podmienok
(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (podl'a § 54 Zakonnika prace).
(2) Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocéne v pripadoch uvedenych v § 55 az §56

Zakonnika prace.

(3) Pri preradeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny:
a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred dovod preradenia na inu
pracu a dobu, po ktorti ma preradenie trvat,
b) obozndmit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazate'ne s predpismi, pokynmi a
pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a

vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

CL 8
Skon¢enie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skon¢it’ v zmysle ustanoveni Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym zruSenim,

d) skoncenim v sktiSobnej dobe.
(2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj zo zékona €. 138/2019 Z. z. - § 82, ods. 7 8.
(3) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
(4) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i ditom, ktorym

a) sa ma skonCit' jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného

rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuici tejto osobe trest vyhostenia z izemia

Slovenskej republiky,

c¢) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej

republiky.
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(5) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(6) Postup pri skonceni pracovného pomeru, vypovedné doby, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné preptistanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju jednotlivé ustanovenia § 60 az 74 Zakonnika prace.

(7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zéakonnik prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

(8) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(9) Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods.—4— 8 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

(10) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a  Zakonnik prace a § 13b
zakona ¢. 552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri

vykone prace vo verejnom zaujme upravuje podnikova kolektivna zmluva. sySSiehe-stupha

v 7 r r b} 4 . w 4 4 b
a

(11) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému

zamestnavatel'ovi alebo k jeho pradvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urcené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa urci podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajticeho z poskytnutého odstupného.

(12) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.

(13) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel

nedohodne s uvol'ilovanym zamestnancom inak.
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(14) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1

(15) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odstideny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skonci najneskoér uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa o tejto skuto¢nosti zamestnavatel’ dozvedel.

(16) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukdzania bezuhonnosti tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za bezihonného a
pracovny pomer sa skonci najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po

uzavreti pracovnopravneho vzt'ahu.

CL9

Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru
(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skonc¢enim, skon¢enim
v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika préace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekonci. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnit’ ndhradu platu. Tato nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze
trva na d’alSom zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci
alebo ak dgjde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na Ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vobec
nepriznat’. Nahrada mzdy moéze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dané neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
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b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej dobe, diom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
(6) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak
a) bola dané neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’,
¢) bol pracovny pomer neplatne skonfeny v skusobnej lehote dilom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit’.
(7) Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, dilom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit' zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovedni dobu dvoch mesiacov.
(8) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani ndroku zamestnanca na ndhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zékonnika prace). Zamestnavatel

nemoze uplatiiovat’ ndrok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia cast’
Pracovna disciplina
Cl. 10
Zakladné povinnosti zamestnanca
(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

b) byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykondvanie
ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly alebo skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy, ostatné predpisy, vnutorné predpisy a smernice

vztahujuce sa na pracu nim vykonavana, ak bol s nimi riadne obozndmeny,
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d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim uréeny oSetrujicim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonCeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny orgéan alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. To sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
zmenu bankového spojenia a pod.

h) zachovéavat’ mlcanlivost’ v stlade s ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych
udajov, a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

1) pri vykone svojich Cinnosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany
osobnych udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s
osobnymi udajmi, ¢i uz imyselne alebo v ddésledku zanedbania povinnosti a opatreni

prijatych na ich ochranu.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zaujme povinny konat’ v stlade so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a plnit’

vSetky povinnosti ustanovené zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z., Zékonnikom prace, u PZ a OZ aj

zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. a Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme nesmie

vykonévat’ ustanovuje zakon €. 552/2003 Z. z. v § 8 ods. 2.

(4) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a

rozhodovania,
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b) zachovavat mlcanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tudajov
nemozno oznamovat inym osobdm v stlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo
vnutornej dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov, a to
aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

c¢) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zadujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov poskytovanych obvykle pri vykone price vo verejnom
zaujme alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najméd nezneuzivat' informécie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

e) oznamit' zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavdzujuce zamestnavatel'a,

g) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave

zamestnavatela.

ClL 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad rdmec

zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,

medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo

na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred ndasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad'ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zéastupcov v

poradnych, metodickych a kolektivnych samespravayeh organoch skoly,
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e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

1) hodnotit’ veduceho pedagogického a veduceho odborného zamestnanca.

(2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je

povinny tiez:

a)
b)

g)
h)

)

k)

D

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti, ziakov a posluchacov,
s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individuadlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na jeho
schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prév ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v stlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vydaného ministerstvom Skolstva,

podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoctovani Skolského vzdelavacieho programu,

udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizatné vzdeldvanie zabezpeCené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom!'®

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metdodami, formami a postupmi, ktoré su
v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Statneho Skelskéhe
vzdelavacieho programu,

poskytovat’ Ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornli pomoc

spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

a vzdelavania,

'8 Podla § 57 ods. 13 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.
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n) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy a
vzdelavania,

p) vykonavat' pripravu dietata alebo ziaka na sutaz, ktorej organizaény poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva (d’alej len ,,schvalena sutaz®), vykonavat dozor pocas
schvélenej sutaze alebo vykondvat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie
schvélenej sut'aze.

q) oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich
dni odo dna dorudenia uznesenia o vzneseni obvinenia,

r) oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

s) vykondvat’ dozor schvéleny riaditelom Skoly pri beZznej prevadzke a tiez pri externom
testovani.

(3) PZ su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat ucinnost’ vychovno-
vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
b) postupuju podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie a
organizaénych pokynov vydanych MSVVaM SR,
¢) plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’ v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z.
o priamej vychovno-vzdelavacej €¢innosti a vykonavaji ostatné ¢innosti stvisiace s ich
priamou vyucovacou ¢innost’ou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou,
d) zvySuji tUroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stddiom alebo v
organizovanych forméch vzdelavania — profesijny rozvoj,
e) spolupracuju so zdkonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.
(4) Pri starostlivosti o Ziakov st PZ a OZ povinni najmai:
a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych z4sad a zdsad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych orgéanov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a

pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
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exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova,
telesnd vychova, a pod.),
b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
¢) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom, vychovnym
poradcom,
d) viest’ ziakov skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim,
e) podporovat’ rozvoj zadujmovej Cinnosti ziakov vo vychove mimo vyuCovania a
podla svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,
d) v zdujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov.
(5) PZ nesmu od ziakov ziadat, aby si obstardvali edukacné publikécie, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom $kolstva SR alebo pomocky na vychovu a vyuCovanie, ktoré su
finan¢ne nakladné.
(6) PZ a OZ nie su povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a
odbornej ¢innosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve, st vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie
s edukacnymi prostriedkami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’.
(7) Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave Zziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.
(8) PZ a OZ nesmu Ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat' iného na poskytovanie darov a
ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvyc€ajne pri
vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava, kniha alebo iné dary pri zacati, skon¢eni Skolského roka, Dna ucitelov, meninach,
zivotnych jubileach a pod.
(9) Na vSetkych zamestnancov sa vztahuju aj prava a povinnosti uvedené vo Vnltornom
poriadku, Organizacnom poriadku a ostatnych vnutroorganiza¢nych normaéch.
(10) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu

pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich
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zamestnancov, dalSich zamestnancov zriad’ovatel'a, zakonnych zastupcov ziakov a inych
fyzickych osob alebo pravnickych osob.

(11) Na preskumanie st'aznosti podl'a odseku 10 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z
troch ¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatel'om Skoly. Ak
PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava, komisia je
povinnd pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods.
2 pism. f) zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

(12) Po presetreni staznosti podla odseku 10 médze komisia odporucit zamestnavatel'ovi
vykonat’ napravu, zdrzat’ sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k
zaveru, ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi, moze pedla—§3—eds—7pism—Hzdkona€-596/2003Z—z podat’ zriadovatel'ovi

navrh na odvolanie riaditel’a.

Cl 12
Povinnosti vedicich zamestnancov
(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v Zakonniku prace, ¢l. 9 a ¢l. 10
tohto pracovného poriadku povinny najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,
c¢) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluav,
d) utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpeCovat' prijatie v€asnych a ucCinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,
g) hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,
h) oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyuCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov

vztahujlcich sa na pracu nimi vykonavanu,
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1) hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,

zabezpecovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’

prislusnym S$tatnym orgédnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej

pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s fiou,

j) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikéacie

zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia,

k) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné

usilie, vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

1) zabezpecovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti

pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajucich z

kolektivnej zmluvy,

m) hodnotit’ PZ a OZ podl'a § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.,

n) podielat’ sa na zabezpe€eni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP a na zabezpeceni

osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019

Z. 7.
(2) Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v zdkone €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykondvat’ ini zarobkova
¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob,
ktoré vykonavajii podnikatel'ska Cinnost. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na toho veduceho zamestnanca, ak je
vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgdnu zamestnavatel'om a ak takato
¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdze od prisluSnej
pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.
(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriad'ovatel'om je obec, vys$S$i tizemny celok, na vedecka cCinnost, pedagogicku
¢innost’, lektorsku Cinnost’, prednaSatel'skii ¢innost, publicisticki ¢innost’, literdrnu alebo
umeleckll ¢innost’, ¢innost” sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v
poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z
projektov, financovanych z programov Eurépskej tunie. Cinnost znalca, tlmo¢nika alebo
prekladatel’a m6zu vedici zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre
sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

(4) Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na
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a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Europskej
unie a financovanom Eurdpskou tniou,
b) ¢innost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,
¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.
(5) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost,
podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'ski cCinnost’ sposobom vyplyvajicim z prisluSnych
pravnych predpisov.
(6) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez
jeho suhlasu:
a) na projekte rozvojove] pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Europskej
unie a financovanom Eurdpskou tniou,
b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,
¢) ktorych predmetom je uskutociiovanie supervizie.
(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgéanu,
ktory sa zucCastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$titnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v
rozsahu 60 pracovnych dni v kalenddrnom roku.
(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podl'a predchadzajucich odsekov zamestnancovi a
vediicemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Europskej unie.
(9) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu,

funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.
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(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
Riaditel’ Skoly oznamuje tieto udaje o svojich majetkovych pomeroch orgéanu, ktory ho
vymenoval do funkcie. Ostatni vedlici zamestnanci oznamuju tieto udaje riaditel'ovi skoly.
(11) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduici zamestnanec
najmd tieto d’alSie ulohy:
a) zodpoveda za:

- uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania alebo odbornych ¢innosti, za
¢innost’” poradnych orgdnov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a dalSie vzdeldvanie ostatnych
zamestnancov,

- zodpoveda za systém finanéného riadenia'’ a vnatorny kontrolny systém'® skoly,

b) d’alej rozhoduje najmé o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

- urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7 tohto
pracovného poriadku, pldnu dovoleniek uréené¢ho s predchddzajlicim suhlasom
prislusného odborového organu,

- nariadovani prace nadfas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne o
vhodnej uprave pracovného Casu,

- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca podl'a Zakonnika préce,

- pracovnom cCase a Cerpani dovolenky zamestnancov v €ase mimoriadnej situdcie v
zmysle § 250b Zakonnika prace,

- zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,

- 0 pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) zabezpecuje:

178 5 zadkona ¢. 357/2015 Z. z.
8§ 4 zdkona ¢. 357/2015 7. z.
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sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,
dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

vypracovanie zoznamu poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pri vzniku pracovného turazu, pripadne Skolského tirazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto prace,

uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zainajucich OZ do
praxe a ich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,

zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, ak to nie je mozné, poskytuje
zamestnancom stravné listky,

vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov,

so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnl napli zamestnancov, a v pripade
potreby ich aktualizuje,

moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a osobitné prava pedagogickych a
odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

hodnotenie zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. s rozpracovanim zasad tohto

hodnotenia v pracovnom poriadku.

(12) Riaditel’ skoly d’ale;j:

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonédvanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innost'ami
vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v tomto pracovnom poriadku.

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému

zamestnancovi pisomne v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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- pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotnt
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

- v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade
a so zastupcami zamestnancov,

- koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla re€né¢he planu
profesijného rozvoja v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.

- vydava plan profesijného rozvoja v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani v
pedagogickej rade, so stthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad’ovatel'om,

- dopliita ameni plan profesijného rozvoja podas jeho platnosti v stilade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om, zadstupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

- zabezpecCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani, len ak sa aktualiza¢né vzdelavanie
neuskutoéiiuje podla § 57 ods. 13! zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.

- v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

- zabezpeCuje planovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

- zodpoveda za zabezpecenie-a-vedente zapis udajov do centralneho registra v sulade s

- §76az§ 77+ zakonom ¢. 138/2019 Z. z.,

- povoluje prerusenie vykonu pracovnej Ccinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden skolsky rok, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

- v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie vol'nych pracovnych miest

na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatel’a, a za odoslanie informacie o

19 Ciele, obsah a rozsah aktualizatného vzdelavania, ktorého cielom st spolocenské poziadavky, uréi ministerstvo Skolstva.
Poskytovatel'om aktualizacného vzdelavania podl'a prvej vety je organizacia zriadend ministerstvom skolstva.
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vol'nom pracovnom mieste regionalnemu tradu v sidle kraja za ucelom zverejnenia na

jeho webovom sidle

(13) Riaditel’ skoly popri zékladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast,

b) kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti 1 na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokuva ho s prislusSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’ zamestnanca,

c) staré sa o finan¢né zabezpec€enie chodu skoly a Skolského zariadenia,

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu,

e) ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,uvdzok®)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

f) rozhoduje o zniZeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpetit vyutovaci proces inym ugitelom, ktory spliiia kvalifikaéné predpoklady na
vyucovanie aprobacnych predmetov,

g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonévanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. prdca v domacom
prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

h) povoluje PZ vykondvat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit,

1) jeden krat rocne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do
konca Skolského roka,

j) podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov v sulade s:

potrebami Skoly,
odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
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k) podporuje profesijny rozvoj priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného
predpisu. Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.
(14) Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.
(15) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni uvdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

1)

Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov ur€uje organiza¢ny poriadok

Skoly. Zastupcovia riaditela Skoly pre ZS maju pravomoci na useku evidencii vo
vzt'ahu k zamestnancom (napr. pri evidencii pracovného casu). Nemaji pravo vSak
schvalovat’ a nariad’ovat’ dovolenky. Tento pravny ukon moéze vykonat len riaditel

Skoly.

CL 13
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

(1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z:

a) § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika préce,

b)z§ 8,89, 8§ 9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,

¢) d’alsich vSeobecne zadviznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavanu pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizécie.
(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je vedici
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
(3) Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej cCinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie

pedagogického a odborného zamestnanca vykonavané v stilade so zdkonom 138/2019 Z.z. .
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(4) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:
a) znizenie alebo odilatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zavazne
pracovnu disciplinu,

¢) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre mene;j

zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),
d) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 defl absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,
e) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespina
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat vypoved’, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
f) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu,
pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skon¢it’ pracovny pomer - pricom sa
pouzije postup § 70 Zakonnika prace.
g) Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, sposob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k poruSeniu doSlo, dosledky poruSenia pre
zamestnavatel'a, Co konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.
(5) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 ¢l. 12 pracovného
poriadku.
(6) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
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b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom case bez
predchéadzajaceho povolenia,

¢) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

f) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predCasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

g) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7.30 hod.

h) preuk4zana neospravedlnené neucast’ na pracovnych poradach,

1) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

j) krddez majetku organizacie alebo nesprdvne nardbanie, zneuzitie, nevylctovanie
triedneho fondu ziakov,

k) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

1) uraZky medzi zamestnancami, pokial’ priSlo pri nich k poruSeniu zasad ob¢ianskeho
spolunazivania,

m) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

n) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, velké vystrihy),

0) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

p) neospravedlnend nepritomnost” zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v
mesiaci,

q) preukdzand neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

r) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k

jej vykonavaniu,

35



s) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenl indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,
t) prinasanie, prechovéavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,
u) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti, opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,
v) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,
w) porusSenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,
x) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych dajov
zamestnancov, ziakov zo strany zamestnanca,
y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v postdeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov skoly,
z) porusenie bezpecCnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému znicCeniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendSanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému
pristupu k nim.
(7) Predkladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci Skoly.
(8) Zéavaznost' konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nésledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.
(9) Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako ndhle sa o tom dozvie a bezodkladne ozndmi poruSenie riaditel'ovi Skoly. O
vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukdzateI'ne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.
(10) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
ucasti priameho vediceho zamestnanca, za UcCasti riaditela Skoly, za ucasti zdstupcov
zamestnancov — ZO OZ. V radmci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa dé4 priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dodlezitou
stiCastou zdznamu, a zamestnanec ho mdze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam
podpisuju vSetci zicastneni. Ak niekto zo zacastnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa
dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zdzname. Nasledne,
ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved, zamestnavatel' postupuje podla Zakonnika

prace.

36



Stvrta éast
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl 14

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje

podnikova kolektivna zmluva a pracovnd zmluva zamestnanca.

(2) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zdstupcami zamestnancov v podnikovej
kolektivnej zmluve a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

(3) Zamestnavatel’ uréuje za¢iatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Stvrta
Cast’ tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle
§ 90 ods. 4 Zakonnika prace.

(4) Tyzdenny pracovny Cas PZ v sulade so zdkonom 138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom PZ
vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, a ¢as, v ktorom PZ vykondva ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

(5) Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost’, ktorou
sa uskutociiuje vzdeldvaci program, a priama vychovna cCinnost, ktorou sa uskuto¢nuje
vychovny program, vykondvana PZ.

(6) Tyzdenny rozsah, v ktorom PZ vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu
¢innost’ (dalej len ,,zakladny uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka uréi riaditel’ Skoly
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(7) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s
nim.

(8) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(9) Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
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(10) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a 0zndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré
je zamestnancovi pristupné (Zakonnik prace).

(11) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (Zakonnik prace).

(12) Zamestnavatel’ je povinny ozndmit' zamestnancom prestdvku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu (§ 91 Zakonnika prace).

(13) Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho az po skonCeni pracovného cCasu, priCom zamestnavatel je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

(14) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zékonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpec€uje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —
sa uplatni v ¢ase skolskych vyletov, exkurzii a pod.

(15) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Ccinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a d’al§$im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaja v €l.
14 ods. 5 tohto pracovného poriadku.

(16) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uUvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu-hedinu{1)- jednu a pol hodiny (1,5) prace
nadcas ak splnil svoj zadkladny tuvdzok. Podmienky a rozsah prace nadcas urcuje
zamestnavatel’ po dohode so zdstupcami zamestnancov a tvoria prilohu pracovného poriadku.
Predchadzajuci suhlas zdstupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka
platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

(17) Riaditel' povoluje Skolskému Specidlnemu pedagdgovi a odbornym zamestnancom
vykonéavanie Cast’ ¢innosti vyplyvajlcich zich pracovnej naplne a d’al§im vzdeldvanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa
uvadzaju v ¢l. 14 ods. 6 tohto pracovného poriadku.

(18) Zamestnanec je povinny vyuzivat urfeny pracovny c¢as na vykonavanie prac

vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného

38



zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny
Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj
kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O
povahe zameSkaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s prisluSnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel
povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.
(19) Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v tomto pracovnom poriadku moze
povolit’ riaditel’ Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaji mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre ziakov skoly,

b) chripkové prazdniny,

¢) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dévodu inej mimoriadne;j situdcie.
Takito pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne,
pisomne alebo sluzobnym mailom. V ozndmeni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyzaduje.
(20) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového uUseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Evidenciu vedu prislu§né zastupkyne riaditel'a Skoly.

ClL 15
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat' priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ —
plnit’ zakladny Gvézok, urenu vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom NV €. 201/2019 Z.
z. a vykondvat’ ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
ustanovené v pracovnom poriadku.
(2) Cinnostou, stivisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou &innost'ou sa rozumie napr.

a) svedomitd osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,

b) priprava pomoécok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu cinnost' a

starostlivost’ o ne,

¢) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,
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d) vypractivanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (zakon €. 245/2008
Z.27.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (zakon ¢.
245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, hodnotenie vysledkov vychovy
a vzdelavania ziakov,

h) dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

1) spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede,

J) spolupraca s triednymi ucitel'mi tried ziakov, ktorych vyucuje,

k) spolupraca s rodi¢mi ziakov, ktorych vyucuje,

1) starostlivost’ o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sliziace k
vychovno-vzdelavaciemu procesu,

m) ucast na poradach zvoldvanych veducim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

n) ucast’ na poradach zvolavanych zriadovatel'om, pripadne inymi orgdnmi Statnej
spravy v Skolstve, tykajlcich sa zabezpecovania a hodnotenia tirovne pedagogického
procesu a ¢innosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika ziakov,

p) uCast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, kurzy
kor¢ul'ovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

r) Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaraden¢ho do kariérovej pozicie podl'a zdkona
€. 138/2019Z.z. a

q) riadiace Cinnosti, ak ide o veduceho PZ podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

r) U€ast’ na schodzach zdruZeni rodicov, na kultirnych a inych akciach Skoly,

s) dalSie prace suvisiace s pedagogickou c¢innostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi

nadriadenym.

(3) Cinnosti stuvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim

riaditel’ povoluje PZ vykonavat mimo pracoviska v zmysle zédkona ¢. 138/2019 Z. z. v

dennom rozsahu stanovenom zamestnavatel'om.

(4) Pracovny cas sa uplatiiuje takto: Pedagogicki zamestnanci od 7.00 hod. do 17.00 hod.

podla rozvrhu vyucovacich hodin a vyu€ovacej alebo vychovnej prace pedagogickych

zamestnancov vratane konzultaénych hodin pre zdkonnych zastupcov Ziakov v dvojzmennej
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prevadzke, denne minimélne 6 hodin priamo na pracovisku (PZ vyucujaci v druhej zmene, t.j.
v popoludnajsich hodinadch denne minimélne 5 hodin na pracovisku), zvy$ny Cas v sulade so
zakonom ¢. 138/2019 Z. z. je urCeny na ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno —
vzdelavacou C¢innostou a d’alSim vzdelavanim, sebavzdeldvanim a samosStudiom aj mimo
pracoviska zamestnavatel'a. Skolsky $pecialny pedagdg a odborni zamestnanci od 7.00 hod.
do 15.00 hod., denne minimalne 6 hodin priamo na pracovisku, zvySny cas aj mimo
pracoviska zamestnavatela v zmysle § 52 Zakonnika prace na zdklade dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om v pracovnej zmluve alebo jej dodatku.
(5) Riaditel’ skoly podl'a ¢l. 13 ods. 15 tohto pracovného poriadku stanovuje ostatné ¢innosti
stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, ktoré mézu PZ vykonavat' aj mimo
pracoviska:
a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
b) priprava pomdcok a priprava materidlu na vyu€ovanie/vychovnu pracu,
¢) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
d) spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
e) ucast’ na poradach zvolavanych inymi orgdnmi,
f) Gicast’ na kultarnych a inych akcidch skoly,
g) dalSie prace stvisiace s pedagogickou alebo odbornou ¢innostou vyplyvajiuce z
osobitnych predpisov alebo v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym - spracovavanie pisomnych priprav na vyucovacie hodiny,
ak im to urCuje predpis alebo riaditel Skoly, zhotovovanie ucebnych pomocok,
zhotovovanie vyzdoby triednych a Skolskych nasteniek, podkladov na realizaciu
projektov, vypracovavanie ziadosti grantov a vyziev, vyhl'addvanie sponzorov pre $kolu,
participacia na volnoCasovych aktivitdich organizovanych Skolou, sebavzdeldavanie
a sebarozvoj.
(6) Riaditel’ skoly podl'a ¢l. 13 ods. 17 tohto pracovného poriadku stanovuje ostatné ¢innosti,
ktoré mozu Skolsky Specialny pedagog a odborni zamestnanci vykonavat’ aj mimo pracoviska:
a) vykondvat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie, Specidlno-pedagogicktl
intervenciu a odbornu ¢innost’,
b) vypracuvat’ pedagogicku dokumentéciu a d’al§iu dokumentaciu,
¢) spolupracovat’ s d’alSimi PZ a OZ,
d) spolupracovat’ s rodicmi Ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

e) ucast’ na poradach zvolavanych inymi organmi,
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f) ucast’ na kultrnych a inych akciach skoly,
g) dalsie prace suvisiace s pedagogickou alebo odbornou cinnostou vyplyvajuce z
osobitnych predpisov alebo v stlade s pokynmi vediuceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym - spracovavanie pisomnych priprav na vykondvanie
odbornej ¢innosti, ak im to urcuje predpis alebo riaditel’ Skoly, zhotovovanie ucebnych
pomdcok, zhotovovanie vyzdoby triednych a Skolskych nasteniek, podkladov na
realizéciu projektov, vypracovavanie ziadosti grantov a vyziev, vyhl'addvanie sponzorov
pre Skolu, participacia na volnocCasovych aktivitach organizovanych Skolou,
sebavzdelavanie a sebarozvoj.
(7) V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly prerusend, je riaditel’ Skoly povinny
pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace
suvisiace s vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neerpaju dovolenku v zmysle
Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného vol'na stanovenych ZP.
(8) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a
vychovnu pracu.
(9) PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykonavat vyucfovaciu c¢innost alebo vychovni cCinnost' nad rozsah priame;j
vyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom. Tuto
povinnost mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 Zakonnika prace.
(10) PZ je povinny byt v Skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovne;j
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase
uréenom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie in¢ho PZ a v
Case uréenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
(11) Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny Uvédzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti (NV SR ¢. 201/2019 Z. z.) a na potreby skoly. Pri tom je potrebné,
aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel’ $koly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.
(12) Povereny PZ alebo OZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, pocas
vyucovania v ¢ase prestavok, po vyucovani, pri nahlej nevol'nosti alebo traze, pocas vsetkych
aktivit organizovanych Skolou a pri prechode z jednej budovy skoly do druhej budovy Skoly.

Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory
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schval'uje riaditel' Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a OZ a rozvrh
dozoru zverejni v zborovni na vidite’'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zac¢ina najmenej 15
minut pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo popoludnajSicho vyucovania a kon¢i sa
odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel' Skoly povoli niektorym
ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo Skoly, zdrziavat' sa v Skole cez
poludnajsiu prestavku, pred vyuc¢ovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci,
aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci.
Takyto dozor moézu zabezpeCovat' podla rozhodnutia riaditela Skoly aj nalezite pouceni
nepedagogicki zamestnanci a OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.
(13) PZ a OZ vykonévaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov dozor nad
ziakmi aj mimo $koly pri exkurziach a pocas inej Cinnosti predpisanej ucebnymi osnovami,
pocas Ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych
Skolou.
(14) Za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj:
a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut’ zdkonného zastupcu ziaka a dand situécia si vyzaduje okamzitii lekarsku
pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’,
b) priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost’ uréena rozvrhom hodin nevykonana z
dovodu prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu doleZitej osobnej prekazky

v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

Cl 16
Praca nadcas a nocna praca
(1) Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho

rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.

1 Zékonnika prace).
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Na tucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vykonand hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktord prevysuje zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok.
Na ucel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti?’ povazuje za jeden a pol hodiny prace nad¢as
(1 oducena hodina = 1,5 hodina NV)
(3) Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny
priamej vychovnej €innosti prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povazovat’ za
pracu nadcas.
(4) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zéastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.
(5) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ méze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
(6) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktora vykonaval pri:
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpe€enstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.
(7) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktorii zamestnévatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
(8) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu.
(9) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu

nadcas, patri mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hedina

20 Nad&asova hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej ginnosti (priama &innost s detmi) podla § 7 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
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1,5 hodina NV (1 oduc¢ena hodina = 1,5 hodina NV) nahradného volna; zvySenie podl'a prvej
vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace
nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.).

(10) Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tlac¢ivo dohody o cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné vol'no
prechddza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani
nahradné¢ho volna, teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocénych pripadoch a ak si to
vaznost’ situacie vyzaduje, je mozné odsuhlasit’ nadhradné volno aj telefonicky. V pripade
schvalenia telefonickej dohody o cerpani ndhradného volna je zamestnanec povinny
dodato¢ne, najneskdr vSak v prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania, odovzdat’ riadne
vyplnené tla¢ivo dohody o ¢erpani ndhradného volna.

(11) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu este nevykonanu.

(12) Pecasletnyehprazdninsauprednostni-Cerpanie-dovelenlky— Pri Cerpani dovolenky a NV
sa najprv (prednostne) Cerpa dovolenka, Cerpanie NV sa uprednostni pocas letnych prazdnin.
(13) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

(14) Riaditel’, ktory je Statutdrnym orgédnom, mé funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadcas v
rozsahu ustanovenom zadkonom €. 553/2003 Z. z.

(15) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytuje nahradné volno nasledovnym
sposobom - v obdobi, ked’ si PZ bude cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zakladny uvézok
stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam nadcCasovej
prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpa. Takymto spdsobom sa PZ poskytuje ndhradné vol'no aj v
Case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ
(rozvrhnutia zékladného uvidzku) stanoveného na prislusny Skolsky rok. Rozsah denného
pracovného ¢asu, v ktorom budi PZ Cerpat’ ndhradné volno: pedagogicky zamestnanec po
vycerpani ndhradného vol'na v dni, v ktorom ndhradné vol'no za pracu nadc¢as Cerpa, nepride
na pracovisko a ¢innosti suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou (stanovené s povolenim riaditel’a

Skoly v tomto predpise) bude v plnom rozsahu vykonavat’ mimo pracoviska.
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(16) Za pracu nad¢as sa nepovazuje sprevadzanie ziakov a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa v skole zicastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod.,
resp. v ¢ase pracovnej zmeny.
(17) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktori priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.
(18) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozu spajat’ do jednej triedy viaceré triedy rovnakého rocnika. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.
(19) Ak sa pedagogicky zamestnanec zcastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad det'mi
v rdmci svojej pracovnej doby.
(20) Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, moze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nad¢asove] prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takuto Ziadost minimalne jeden denl
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlacive zamestnavatel’a.
(21) Nocna préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
noc¢nej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podl'a §123 ods. 1 ZP.
(22) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zékonnika prace.
(23) Zamestnavatel’ je povinny viest” evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, pripadne
nocnej prace zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v
ktorom zamestnanec tito pracu vykonaval. Evidenciu vedu prislusné zastupkyne riaditel’ky
Skoly.
Cl 17

Dovolenka
(1) Zékladnti vymeru dovolenky stanovuje Zakonnik prace.
(2) Vymeru dovolenky stanovenii Zakonnikom prace poskytuju zamestnavatelia v rozsahu
dohodnutom v podnikovej kolektivnej zmluve wySSiehe—stapfia na prisluSny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. Rozsah

dovolenky zamestnancov $koly je dohodnuty podnikovou kolektivnou zmluvou.
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(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur€eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v
praci na strane zamestnanca.

(4) Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliechavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
Vv praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby
sa skoncila najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo
zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku pre cCerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu)
zamestnavatel’ nevyCerpani dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych cCastiach, musi byt aspoinl jedna cast’ najmene;j
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnadvatelom nedohodne inak. Suhlas s cerpanim
dovolenky je riaditel povinny oznadmit zamestnancom asponi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moze byt toto obdobie skratené.

(6) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ Skoly, ktord nie je v prevadzke v Case
letnych prazdnin, Cerpali prevaznii Cast dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa
zabezpeci aj u riaditel’'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole v ¢ase letnych prazdnin
sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpeCuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky
najmi v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly.
(7) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje deni, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni Cast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dnoch sa nescitaju.

(8) Pomerna cCast’ dovolenky je za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrzitého trvania toho

istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.
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(9) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cCast’, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela pracu
aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(10) Riaditel’ méze zamestnancovi v sulade so Zakonnikom prace urcit’ Cerpanie pomernej
Casti dovolenky, aj ked’ do néastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Zze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny vc¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly alebo prislusnému veducemu
zamestnancovi skutoc¢nosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a vcas
navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(12) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az
po jej schvaleni riaditelom Skoly alebo v Case jeho nepritomnosti aj prislusnym veducim
zamestnancom. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na
dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvalenia telefonickej
ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatocne, najneskor vSak v prvy
pracovny den po skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne vyplneny dovolenkovy listok.

(13) Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle ustanoveni
Zékonnika prace.

(14) Zamestnavatel” je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
(15) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenii ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na
ktoru stratil narok alebo na ktort mu néarok nevznikol.

(16) Ak zamestnanec v priebehu dovolenky bol uznany za praceneschopného pre chorobu
alebo uraz alebo ak oSetruje c¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak
zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na cas oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’
zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky a nastupom do sluzby v ozbrojenych silach.

(17) Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného

zarobku.
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(18) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(19) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

(20) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku.

(21) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103 ods. 1
a 2 Zékonnika prace.

(22) Ak zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v €ase prazdnin, poveri ho riaditel’ vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit' PZ a
OZ vykonavat mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnuti v pracovnej
zmluve.

(23) Pocas prazdnin sa ¢erpa najskor ndhradné vol'no a potom sa zacne Cerpat’ dovolenka.

(24) Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny ozndmit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla § 113
ods. 2 Zakonnika prace (start dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt
skratené len so suhlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b
Zéakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a

pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.

Piata cast’
Odmeiiovanie

Cl 18

Plat
(1) Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zékona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani v zneni
neskorSich predpisov, zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
avyhlasky MSVVaM SR, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikaéné predpoklady pre jednotlivé kategorie PZ a OZ, o ich zmenach a dopiiani v zneni

neskorSich predpisov, zdkona €. 552/2003 Z.z., vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
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vydanych na vykonanie tychto zdkonov a ostatnej uvedenej legislativy a v ich ramci podla
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.
(2) Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivhu cCast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnil pohotovost’ pri zabezpe€ovani opatreni v
obdobi krizovej situdcie, ndhrada za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmd odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.
(3) Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z., ten,
kto ho do funkcie ustanovil.
(4) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
(5) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych ndlezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z. z.. Tym nie je dotknutd povinnost poskytnit’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit povinnost' zachovavat’ mlcanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt’ na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.
(6) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a podkategorie, kariérového stupna,
kariérovej pozicie v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z.z. a zdkona 553/2003 Z.z. a do platove;j
triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani podla:

a) dohodnutého druhu préce

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania

¢) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania
(7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade:

a) s charakteristikou platove;j triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti
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¢) so zaradenim do kariérového stupnia
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
(8) Riaditel’ Sskoly sa zavdzuje vyuzit moznost zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
do:
a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna,
b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestidciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna alebo
¢) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestidciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atesticiu, najmenej pat’ rokov posobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupiia.
(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu
alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykondvani najnarocnejSiu pracovni
¢innost’.
(10) PZ, OZ, veduceho PZ a veduceho OZ sa do platovej triedy zarad'uja podl'a dosiahnutého
kariérového stupna v stlade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého
stupiia vzdelania v nadviznosti na spiianie kvalifika¢ného predpokladu podla vyhlasky o
kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ.
(11) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovne;j triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.
(12) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogickt ¢innost’
v Specialnej triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a Skolského Specidlneho pedagdga.
(13) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva odborni c¢innost’
podrla osobitného predpisu (zakon €. 138/2019 Z. z.).
(14) PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zévislosti od

platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
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(15) Zamestnancovi, okrem PZ a OZ, zamestnavatel' urci tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.
(16) Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tariftny plat urci
podla odseku 15, je dohodnuty v kolektivnej zmluve, su to priace vykondvané
nepedagogickymi zamestnancami — upratovacky, Skolnik, tajomnicka Skoly, mzdarka skoly,
ekonomka Skoly.
(17) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorh vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktort ma v ramci opisu pracovnej cinnosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
(18) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podl'a dohodnutého

druhu préce, vzdelania, dizky praxe

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym

poriadkom.
(19) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut’ odmenu.
(20) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou

d) atestaciou,

e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.
(21) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré
vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.
(22) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.
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(23) Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.
(24) Funkcny plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur€enych mesa¢nou sumou.
Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢ného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
(25) Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktorh ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu jednej polovice.
(26) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:
a) skutoény cas vykonavania zékladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, priCom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnd
starostlivost’ ustanovent osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v
dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto
dob,
(27) Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. v
zéavislosti od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe
zakona ¢. 553/2003 Z. z.
(28) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonéavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priznanie osobného priplatku je
nenarokové.
(29) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 28, jeho zvysSeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu priameho nadriadeného zamestnanca.
na zaklade trovne kvality plnenia pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni vedici zamestnanec (priamy nadriadeny)
a predlozi riaditel'ovi Skoly. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami

zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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(30) Limit osobného priplatku na tc€ely odseku je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Kritéria su sucastou platového poriadku — mzdového predpisu
zamestnavatela.
(31) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela. Vysku poskytovania priplatku podla tohto odseku upravil zamestnavatel vo
vnutornom predpise Skoly v zavislosti od poctu:

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny

tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v

triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
Priplatok podla tohto odseku je 2,5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(32) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava $pecializované €innosti, patri priplatok za vykon
$pecializovanej ¢innosti. Specializovanou ¢innostou podl'a odseku 32 je Ginnost’:

a) triedneho ucitel’a a

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.
(33) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéva ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej
o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
(34) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost' uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tGto Cinnost
vykonéava u jedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho

odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
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do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.
Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa urc¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
(35) Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacdinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(36) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0Zvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platove tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' priznad od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.
Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov

od jeho priznania.
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Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
(37) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jej nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku podla
uzatvorenej kolektivnej zmluvy,
e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podl'a odseku 37 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 37 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.
Kritéria su sucastou platového poriadku — mzdového predpisu zamestnavatel'a a Kolektivnej
zmluvy zamestndvatela. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne oddvodni priamy nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi riaditel'ovi Skoly.
(38) Odmena podl'a ods. 37 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne

kazdému zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu.
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ClL 19

Vyplata platu
(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.
(2) Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento et najneskor v dent ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, zamestnavatel’ bude
Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.
(3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a whrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
(4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,

na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

C1.20
ZraZky z platu
(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 Zakonnika
prace. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v § 131 ZP, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraZkach z
platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov

zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
Cl. 21
Prekazky v praci
(1) Prekazky v praci andhradu mzdy pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca su
skutoCnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone priace v uréenom a rozvrhnutom
pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napr. §

136 az § 144 Zakonnika prace).
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(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny vcas poziadat
riaditel'a Skoly alebo priameho nadriadeného veduceho zamestnanca o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v
praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno zamestnavatel zamestnancovi neposkytne, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

(3) Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatel'ovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v préci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

(4) Dalsie pracovné volno moze riaditel' §koly zamestnancovi poskytnut v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

(5) Do plnenia zakladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny Cas na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu.

(7) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnhom pomere mu
nepatri.

(8) Verejna funkcia, obcCianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom ziujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(9) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zékonnika préace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

(10) Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a thrady d’alSich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavézuje

zotrvat’ po skonceni Stidia u zamestnavatel'a po urCity €as v pracovnom pomere alebo mu
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uhradit’ naklady spojené so stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonc¢i pracovny pomer
pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. Podmienky a
nalezitosti dohody upravuje § 155 Zakonnika prace.
(11) Ugast zamestnanca v ase vyu¢ovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVaM SR, RUSS v sidle kraja, spolo¢nym $kolskym tradom, do ktorého
Skola patri alebo jej zriad'ovatelom, najmd za ucelom prehlbovania kvalifikacie (aj jej
udrziavanie a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa
zucCastiuje so sthlasom zamestnéavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
(12) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§
166 Zéakonnika préce), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada platu (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).
(13) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestndvatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.
(14) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.
(15) Za préace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domadacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik.
(16) Ustanovenia ods. 14 a 15 platia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika
prace.
(17) Povinné nariadenie ,.home office sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaS8kami RUVZ) a

podmienky na konkrétne podmienky $koly budi dané zamestnancovi pisomne.
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Siedma cast’
Cl. 22
Pracovné cesty
(1) Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon ¢.
283/2002 Z. z.%).
(2) Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v
tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta,
ktora trva od nastupu osoby (zamestnanca Skoly) na cestu na plnenie Cinnosti pre nu
vyplyvajlcich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
(3) Zahrani¢na pracovna cesta je €as pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v
zahrani¢i do skoncenia tejto cesty. Na zahrani¢nll pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’
Skoly.
(4) Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s
jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu
cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Stihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa
uvedie priamo na cestovny prikaz.
(5) Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovni cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej
cesty; pricom modze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestnavatel’ ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.
(6) Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestndvatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej
ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ¢innosti suvisiacej s
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, pripadne pracovni pohotovost vo vztahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba o také rozvrhnutie pracovného

Casu, aby bol zabezpeceny ndlezity dozor nad zucastnenymi ziakmi.
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(7) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne
zastupca riaditel'a Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonéava pracu podl'a pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu,
vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz.
(8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’
Skoly alebo zastupca riaditel'a Skoly minimdlne 1 denl pred nastupom na pracovnu cestu,
zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle
zékona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.
(9) Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestndvatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za
poruSenie pracovnej discipliny.
(10) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestndvatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.
(11) Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZzije zamestnanec
predpisané tlaivo zamestnavatel’a, cestovny prikaz.
(12) Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred ndstupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.
(13) Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajicim sposobom, a vedu sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie pokladnicka Skoly.
(14) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad:
a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’a
Skoly o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnhom
prikaze,
b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vytctovanie
vydavkov; sucast'ou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovne;j cesty,
c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec
pokladnicke Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu

cestovnych néhrad.
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(15) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyucétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoCnosti
zakladajiicej narok na nédhrady podla zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urcena dlhsia doba, najdlhSie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
predlozené pisomné doklady.

(16) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon prace.

(17) Cestné motorové vozidlo mozu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovni
cestu.

(18) Cestné motorové vozidlo sa moze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza diet’a Skoly.

(19) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestndvatel'om k pouzitiu cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

(20) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouZite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnu
ziadost’ zamestnavatela.

(21) Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene
cestovného listka na vnltroStatnu pravidelni autobusovu dopravu za najazdenti vzdialenost
ako jednosmerné obycajné cestovné alebo v cene vlaku 2. triedy.

(22) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zdklade jeho
ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vypléaca pokladnicka skoly.

(23) Original cestovného prikazu ostava u pokladnic¢ky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred ndstupom na pracovnu cestu.
(24) Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpovedd podmienkam pracovnej cesty. Preukdzana strata cestovnych

listkov je zamestnancovi akceptovand maximalne jeden krat rocne.
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(25) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty a pre
jednotlivé casové pasma stanovené osobitnym predpisom. Toto stravné zamestnanec
nezdokladuje.

(26) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych

potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Osma &ast’
C1.23
Ochrana prace

(1) Ochrana prace je neoddelitel'nou sucast’ou pracovnopravnych vztahov.
(2) Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby sii zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej
spoluprace.
(3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydéava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.
(4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
(5) Zamestnavatel v rozsahu svojej poOsobnosti je dalej povinny sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa

maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude

obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,

schopnosti a kvalifikaéné predpoklady,

c¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s

pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpe¢ného

spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’

prostrednictvom kontaktu s technikom BOZP,

63



d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,
e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,
f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,
g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,
h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,
1) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto
zakazu,
j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,
1) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov.
m) ur¢it’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpétie vo vztahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykondvali pricu na
pracovisku.
(6) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.
(7) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na
informécie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich ¢inkami.
(8) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. Su povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
(9) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.
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Deviata cast’
Cl. 24
Podnikova socidlna politika
(1) Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 Zakonnika prace.
(2) Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuja, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny
a stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
(3) Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, t. j. formou gastrolistkov alebo mu prideli finanény prispevok na
stravovanie. Nakol'ko zékladna Skola nema vlastné stravovacie zariadenie, stravovanie podl'a
tohto odseku - teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja je mozné podla zaujmu
zamestnancov  zabezpeCit v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Tato povinnost’ neméa voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnua cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost
zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zahranici.
(4) Hodnota stravovacej poukdzky je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin. Zamestnavatel' poskytuje stravovacie listky v hodnote podla
dohody so zéastupcami zamestnancov v kolektivnej zmluve, okrem toho zamestnavatel
poskytuje podla kolektivnej zmluvy aj prispevok zo socidlneho fondu.
(5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 3 v sume najmenej 55% ceny
stravného listka, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
(6) Zamestnavatel' po prerokovani so zdstupcami zamestnancov neposkytuje zamestnancom
gastrolistky ani finan¢ny prispevok na stravovanie poc¢as dovolenky, prekazok v praci, alebo
inej nepritomnosti zamestnanca v praci, ale zamestnavatel poskytne zamestnancovi
gastrolistok alebo finan¢ny prispevok na stravovanie, ak ide o zamestnanca vykonavajiceho

domacku pracu alebo teleprdcu a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom
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stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by
stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace
alebo teleprace.

(7) V zmysle § 152 ods. 7 zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania formou stravovacej poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie podla Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania Ccislo
003/EK/2022.

(8) V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie financného
prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania.

(9) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecni tuschovu najmd zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat. Za obvykly
dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spét’ na tento ucel sa nepovazuje motoroveé
vozidlo. Tuto povinnost’ ma aj vo¢i vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpefenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a preventivhu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizéciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materske; dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato
praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel' ich zaradi na in1 pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

(13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 %

opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
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ktory mé& dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cCas, sa najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu sa
riadia § 152a Zakonnika prace.
(14) Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona €. 138/2019 Z. z.
(15) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
Skoly, ktort navsStevuje najmenej 50% ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z
celkového poctu navstevujucich ziakov k 15. septembru zacinajuceho skolského roka:
a) jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca,
b) 75 % preukédzanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poist'ovila zamestnanca.
(16) Zamestnavatel' zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.
(17) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk¢ného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
c) dalSich pdt pracovnych dni na U€ast na rozSirujuicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vedlceho
odborného zamestnanca.
(18) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dna pracovného volna.
(19) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om.
(20) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli
prerusenie vykonu pracovnej C¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykondval pracovnl ¢innost nepretrzite najmene]
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desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas
preruSenia vykonu pracovnej Cinnosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po
Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
(21) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri preruseni
pracovnej ¢innosti po dohode s riaditel'om absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.
(22) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.
(23) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov. Profesijny
rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Riaditel’
vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so stthlasom zastupcov
zamestnancov a po schvaleni zriad’ovatelom. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ Skoly
najmenej na jeden Skolsky rok a najviac na pét Skolskych rokov. Po prerokovani so
zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, mozno plan profesijného
rozvoja po¢as jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v stilade s aktualnymi potrebami 8koly.
(24) Zamestnavatel' zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizané vzdelavanie v zmysle § 57 zédkona €. 138/2019 Z. z. Aktualiza¢né vzdelavanie
zabezpecuje podla potrieb Skoly na:
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informdacii o zmendch v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentécii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(25) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program
aktualiza¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za
Skolsky rok. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania
schvaluje riaditel. Skola v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizaéného
vzdelavania vo vnitornom predpise — vo vnutornom poriadku Skoly.
(26) Absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie patri podl'a zdkon €. 138/2019 Z.z. k povinnostiam

pedagogického a odborného zamestnanca.
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(27) Zamestnavatel' zabezpec¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

(28) Riaditel na poziadanie vydd pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani.

Desiata cast’
Cl.25
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti
(1) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma
pokial’ ide o zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§
160 az 162 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace), prevedenie na
inu pracu (§ 162 Zakonnika prace) a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 Zakonnika préce),
upravy pracovného Casu (§ 164 Zakonnika prace) a prestavky na dojcenie (§ 170 Zakonnika
prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vSetkym zendm a zoznamov
prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do deviateho mesiaca po pdrode a dojCiacim

zenam.

Jedenasta cast’
Cl. 26
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca su
vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuZivanie
profesijnych kompetencii.
(2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o tirovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a
vzdelania sa sleduje na tirovni triedy alebo skupiny.
(3) Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, i¢elnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na trovni ziaka.
(4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym

Standardom a potrebami Skoly.
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(5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny
jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka. Zacinajiceho pedagogického
zamestnanca hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec a zacinajiceho odborného
zamestnanca hodnoti uvadzajici odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného
obdobia. Riaditel'a hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.
(6) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie

uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢) odmenovanie?!, merilne-oceftovanie

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.
(7) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.
(8) Hodnotenie sa zaznamend na hodnotiacom harku/zdzname. Sucastou hodnotenia je
hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy
nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zéasadadch hodnotenia, pricom dodrziava
principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
(9) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec nesuhlasi
s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.
(10) Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel’a; veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriad’ovatel’a. Ak riaditel’ nesuhlasi s hodnotenim
zriad'ovatel’a, poziada o hodnotenie organizaciu zriaden ministerstvom Skolstva.
(11) Vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $koly anonymne formou dotaznika jedenkrat
ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje
zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.
(12) Novi zamestnanci sa hodnotia po skonceni skuSobnej doby, zamestnanci nastupujici na
novy Skolsky rok (néstup v priebehu augusta, zaCiatkom septembra) st hodnoteni najneskor

do 31. decembra.

21 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
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Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
Ziakladnej $kole so sidlom v Bystranoch

Sucastou zasad hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej
¢innosti vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu a individudlnych charakteristik
Skoly.
KTO?
Hodnotenie zamestnancov realizuje priamy nadriadeny, t. j. riaditel’ Skoly hodnoti svojich
zastupcov a zastupcovia riaditel’a svojich priamych podriadenych podla naplne prace a miery
zodpovednosti za zvereny usek ¢innosti.
KEDY ?
Hodnotenie zamestnancov podla legislativy sa bude realizovat’ 1 krat ro€ne, v zavere

Skolského roka, najneskor do 31.8. kalendarneho roka.

PRECO ?

Hodnotenie zamestnancov je nastrojom personalneho riadenia, pretoze kazdy zamestnavatel’
potrebuje vediet’ s akym l'udskym potencidlom pracuje a disponuje, ako jeho zamestnanec
vykonava svoju pracu, a naopak, kazdy zamestnanec potrebuje vediet, ako sa na jeho
pracovny vykon zamestnavatel’ diva, aké rezervy v jeho préci vidi a aké st jeho perspektivy v
ramci d’alSieho posobenia u zamestnavatel’a. Vyznam hodnotenia je v ziskani redlneho obrazu
vykonnosti zamestnanca a miery jeho prinosu pre organizaciu, v zisteni ocakavani
zamestnanca a jeho osobného podielu na rozvoji a Sireni dobrého mena skoly.

AKO?

Hodnotenie sa bude prevadzat’ osobne s kazdym zamestnancom ako motivacno-hodnotiaci
rozhovor so sebahodnotenim zamestnanca a reflexiou hodnotitel'a v hodnotiacom dotazniku
pri urCenych kritériach, indikatoroch hodnotenia, s vopred jasnym bodovym hodnotenim,
nasledne s vytvorenim pisomného zaznamu a hodnotiaceho harku z pohovoru s podpismi
oboch stran. Ak by bol hodnotiaci pohovor netispesny, hodnoteny a hodnotitel' sa dohodne na
novom termine hodnotenia, na ktory bude prizvany riaditel’ Skoly ako najvyssi nadriadeny.
Cielom hodnotenia zamestnancov je rozpoznat suCasnu uroven pracovného vykonu
jednotlivych zamestnancov, ich silné a slabé stranky, osobny vztah k praci a stotoznenost’
zamestnanca s cielmi organizicie, rozpoznat potreby v oblasti vzdelavania a rozvoja

jednotlivych zamestnancov, vytvorit' podklad pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych
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zamestnancov, pre planovanie potencionalneho personalneho rozvoja, v zmysle nasledného
rastu vo funkcidch, pre stanovenie buducich pracovnych uloh organizacie a jej d’alSicho
rozvoja, motivovat zamestnancov k zlepSeniu individudlneho pracovného vykonu, k
osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v ramci povinnosti, postojov, konania a jednania so
zainteresovanymi ucastnikmi vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich
formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

e pozorovanim, kontrolnou c¢innostou, hospitacnou c¢innostou, individuadlnymi

rozhovormi

e analyzou predpisanych pisomnych prac

e referenciami od ziakov, rodi¢ov a inych, napr. odbornych zamestnancov

¢ vyhodnocovanim vysledkov roznych sutazi a predmetovych olympiad

e vyhodnocovanim uspesnosti externych testovani

e zhodnotenim dosahovanych vychovno-vzdelavacich vysledkov

¢ hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti d’alSicho vzdelavania

e vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad rdmec pracovnych tloh.
Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zédklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zéklade dokazov,
ktorymi st najmé
a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zdznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Grovni Ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi st najma

a) zdznamy v dokumentécii Skoly alebo v dokumentacii Ziaka,

b) zdznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.
Jedenkrat ro¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v rdmci

hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zalozeny na cCiastkovych vysledkoch
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formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveii bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérny rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia je harmonizécia aktivit vychovno-
vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov, k motivacii
zamestnancov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a
menili ich kvalitu prostrednictvom profesijného vzdeldvania a sebavzdeldvania, a tym
zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umoziuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat’, riadit’, rozvijat a odmenovat’
tych, ktori maji pozadované spdsobilosti napiiiat’ ciele a vychovno-vzdeldvacie programy
Skoly a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako
celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat’ také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity dalSiecho sebavzdeldvania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré¢ budi prispievat’ k dosiahnutiu hodnoét, cielov a
funkecii Skoly.

1. VedlGci zamestnanec, priamy nadriadeny podriadeného, hodnoti komplexom
objektivizujicich metdd vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej profesie a odbornej
¢innosti, mieru osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogického a
odborného zamestnanca jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca prislusného Skolského
roka.

2. Uvadzajaci pedagogicky alebo odborny zamestnanec hodnoti zacinajiceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptaéného
obdobia.

3. Hodnotenie podl'a ods. 1 a 2 sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru.

4. O hodnoteni pedagogického a odborného zamestnanca (d’alej len zamestnanca) sa
vyhotovi pisomny zdznam, ktory obsahuje:

a./ identifikacné tdaje:

= hodnoteného zamestnanca — meno a priezvisko, titul, osobné ¢islo, dditum narodenia,
pracovna pozicia

= hodnotitel'a — meno a priezvisko, titul a funkcia

= hodnotiaceho pohovoru — datum a miesto, ucel hodnotenia, datum posledného
predchadzajiiceho hodnotenia

b./ vyhodnotenie:
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= pracovného vykonu v rdmci plnenia pracovnych tloh a splnenie ulozenych uloh
= pracovného vykonu nad ramec pracovnych uloh
= pracovného spravania
c./ stanovisko hodnoteného
d./ sthrnné stanovisko hodnotitel'a
e./ dohodu o stanoveni individualnych pracovnych ciel'ov v d’alSom profesijnom rozvoji
f./ tlohy ulozené do d’alSieho hodnotiaceho pohovoru
g./ podpis hodnotitel'a a hodnoteného.
Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v dvoch exempléaroch, z ktorych jeden je ur¢eny do
osobného spisu zamestnanca a podlicha legislativnym normam o archivacii a druhy je urCeny
pre zamestnanca.
Hodnotitel je povinny:
a./ zachovat’ Strukturu a formalne nalezitosti hodnotiaceho pohovoru

b./ oboznamit’ sa s pravidlami hodnotiaceho pohovoru a dodrziavat’ ich.
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Hodnotena oblast’ I. Pracovny vykon

Kritéria

indikatory

Edukac. proces

Vie stanovit’ edukacny ciel vzhl'adom na UO

Vie stanovit’ edukacéné ciele orientované na ziaka

Vie vybrat’ obsah vzdelavania, metody, formy a prostriedky
vzhl'adom na ciele

Dodrziava didaktické zésady

Vytvara dobra klimu v triede

M3 prirodzenu autoritu

Dodrziava pravidla a kritéria hodnotenia ziakov, hodnoti
priebezne snahu, vykon a osobny pokrok a vie hodnotit’
sumativne

Vytvara podmienky pre dosiahnutie primeranych vvv
u vsetkych ziakov

Vie ziakov motivovat’ k u¢eniu a vychove

Ziak

Vie individualne charakterizovat’ ziaka

Respektuje danosti ziaka, rozvija jeho silné stranky

Rozvija u ziakov kI"icové kompetencie

Rozvija u ziaka logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost'...

Rozvija persondlne zru¢nosti zZiakov - samostatnost,
zodpovednost’, sebareflexiu, sebauctu...

Rozvija socidlne zrucnosti ziakov - spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost'...

Individualny pristup k Ziakom

Pomoc a postoj k Zziakom so SVVP

ReSpektovanie nazorov Ziakov, podpora ich samostatného
vyjadrovania a sebavyjadrenia

Je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu

Postoje

K plneniu povinnosti vyplyvajicich z ndplne prace

K plneniu iloh nad rdmec pracovnych povinnosti

K profesijnému rozvoju

Iné ulohy

Prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia Skoly na
verejnosti, spolupréca s rodi€mi, organizéciami...

Spracovanie, realizécia a hodnotenie projektov a programov
Skoly

Organizacia mimoskolskych aktivit - besedy, Sportové
a kultiirne podujatia

Organizacia mimovyucovacich aktivit - z&ujmova ¢innost’
ziakov, konzultacie, doucCovanie ziakov

Tvorba u¢ebnych materialov, testov, pomdcok...

Triedny ucitel’

Estetizécia prostredia triedy, Skoly
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Spolupodielanie sa na inovaciach a zmenach v prospech
ziakov a Skoly

Hodnotena oblast’ I1. Pracovné spravanie

Kritéria

indikatory

Pozna svoje silné a slabé¢ stranky

Dokaze planovat svoj profesijny rast

Vie pracovat’ v time

Efektivne komunikuje s vedenim Skoly, kolegami, ziakmi, rodi¢mi
a pod.

Vytvara priaznivu klimu v pracovnom kolektive

Vie riesit’ konflikty, zvlada zat'azové situacie
b

Hodnotens oblastt I. PRACOVNY VYKON

Je reSpektovany okolim ako prirodzend autorita

Plni spol’ahlivo, spravne a vCas svoje tlohy

Podiela sa na zvySovani kvality Skoly, $iri jej dobré meno

Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu

Podiel’a sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani Zivota na Skole

Dokéze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vlastny vv proces a vlastné spravanie

Normy

Pracuje v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi

DodrZiava interné predpisy

Zvysuje svoje legislativne vedomie

Dodrziava a vyuZziva pracovny ¢as

Plni si povinnosti zo svojej pracovnej naplne

Spravne vedie pedagogickll dokumentaciu

Zucastiuje sa pedagogickych rad a pracovnych porad

ReSpektuje prikazy nadriadenych

Sebarozvoj

Uplatituje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému

M4 jasne stanovené osobné i pracovné ciele, pldnuje svoj profesijny rast

M3 z&ujem o nové poznatky

Absolvuje formy d’alSieho vzdeldvania v rdmci profesijného rozvoja

Ziskané nové poznatky a zru¢nosti uplatiiuje vo svojej praci

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Vytvara nové ucebné materidly a didaktické pomocky

M3 vSeobecny rozhl'ad, orientuje sa vo vSeobecnom diani

Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapdja sa do ich
realizacie

HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ASISTENTA

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
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kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)

Spolupracuje s ucitel'om pri plneni edukaénych ciel'ov 0-4
Pozna ciele a obsah edukaéného procesu 0-4
Pozna kultarne $pecifika spolocenstva z ktorého ziak 0-4
pochadza

Edukaény | Akceptuje odlinosti Ziakov z roznych kultir 0-4

proces Pozna socialne zru¢nosti ziakov 0-4
Vie efektivne komunikovat’ so ziakmi 0-4
Prispieva k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede 0-4
Komunikuje s rodinou Ziaka a najbliz§im okolim 0-4
Podiel’a sa na organizovani kultirnych a spoloc¢enskych 0-4
aktivit

Pocet bodov
Pozna sociokultiirne prostredie Ziaka 0-4
Akceptuje odliSnosti Ziakov z rdéznych kultar 0-4
Ulahc¢uje adaptaciu a adjustaciu dietat’a (ziaka) zo 0-4
socialne znevyhodneného
prostredia

5 Diagnostikuje individudlne charakteristiky ziakov 0-4

Ziak prostrednictvom metddy pozorovania a rozhovoru
Respektuje individualitu dietat’a (Ziaka) 0-4
Pozna $tyly ucenia sa ziakov 0-4
Individualny pristup k ziakom 0-4
Pomoc a postoj k Ziakom so $pecidlnymi vv potrebami 0-4
Pozna osobné vlastnosti diet'ata (ziaka), jeho schopnosti
a zruénosti
Pomaha ovplyvnovat’ prosocialne spravanie ziaka
Rozpozna socidlno-patologické prejavy spravania sa 0-4
ziakov
Pozna moznosti prevencie a napravy a vie ich 0-4
sprostredkovat’

Pocet bodov
K plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace 0-4

Postoje K plneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti 0-4
K profesijnému rozvoju 0-4

Pocet bodov

Hodnotené obdobie:

Titul, meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitel’a:

Hodnotenie: stupeii hodnotenia: 4 = ANO; 3 = SKOR ANO; 2 = SKOR NIE; 1 = NIE; 0 = NEHODNOTI SA
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Hodnotena oblast’ II.

PRACOVNE SPRAVANIE

kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)
Pozna svoje osobné dispozicie, hodnoty a dokaze ich 0-4
vyuzit v pedagogickej praci
Dokaze planovat’ svoj profesijny rast 0-4
Vie pracovat’ v time 0-4
Efektivne komunikuje s vedenim Skoly, kolegami, 0-4
ziakmi, rodi¢mi a pod.
Vytvara priaznivu klimu v pracovnom kolektive 0-4
Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie 0-4
L Je reSpektovany okolim ako prirodzena autorita 0-4
P rorfesw.nalne Plni spolahlivo, spravne a v&as svoje tilohy 0-4
Spravanie Je lojalny k vedeniu $koly, ku kolektivu 0-4
Podiel’a sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani 0-4
zivota na Skole
Dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vlastny vv 0-4
proces a vlastné spravanie
Pocet bodov
Pracuje v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi 0-4
a rezortnymi predpismi
Dodrziava interné predpisy 0-4
Zvysuje svoje legislativne vedomie 0-4
Dodrziava a vyuziva pracovny ¢as 0-4
Normy Plni si povinnosti zo svojej pracovnej naplne 0-4
Zucastiuje sa pedagogickych rad a pracovnych 0-4
porad
Respektuje prikazy nadriadenych 0-4
Pocet bodov
Uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe 0-4
samému
Ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje 0-4
svoj profesijny rast
Sebarozvoj M4 zaujem o nové poznatky 0-4
Absolvuje formy d’alicho vzdelavania v ramci 0-4
profesijného rozvoja
Vie hodnotit’ spatna védzbu od ziakov, rodicov, 0-4
vychovavatelov, ucitelov,
vedenia Skoly
Ziskané nové poznatky a zruénosti uplatiuje vo 0-4
svojej praci
Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci 0-4
Pomaha ucitelovi pri tvorbe ucebnych materialov 0-4
a didaktickych pomécok
Ma vseobecny rozhlad, orientuje sa vo vS§eobecnom 0-4
diani
Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu skoly 0-4

a zapdja sa do ich realizécie

Pocet bodov

ZAZNAM Z HODNOTIACEHO POHOVORU

miesto a datum hodnotenia: Zakladna skola,
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ucel hodnotenia:
[ pravidelné rocné hodnotenie s hodnotiacim harkom

(1 kontrolny rozhovor

[J iny ucel — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ..... mesiacoch,
NA Z1AdOST ...vveiiiiieciee e , (vhodné podciarknite)

posledné hodnotenie zo diia:...........cccecveeveenereennenn.

s hodnotitelom:........cceervieiiiiiiiieecee e

Vyhodnotenie pracovného vykonu:

kriterium: suhrnné hodnotenie kritéria.
e eduka¢ny proces .
e ziak
e postoje

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 96

vyborne 96 - 83
vel’mi dobré 82 - 68
dobré 67 - 54
slabé 53-39
nedostatocné 38 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Vyhodnotenie pracovného spravania:

kritérium: suhrnné hodnotenie kritéria:
(1) spravanie L
2) normy
(3) sebarozvoj L

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 112
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vyborne 112 -96
vel’mi dobré 95-179
dobré 78 - 63
slabé 62 - 46
nedostatocné 45 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Individuélne ciele a tlohy na nasledujuce obdobie smerom k ziakovi:

Hodnotena oblast® I. PRACOVNY VYKON

HODNOTIACI HAROK UCITELA

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
Hodnotené obdobie:
Titul, meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitela:
Hodnotenie: stupeii hodnotenia: 4 = ANO; 3 = SKOR ANO; 2 = SKOR NIE; 1 = NIE; 0 = NEHODNOTI SA
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kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)
Vie stanovit’ edukaény ciel’ vzhl'adom na UO 0-4
Vie stanovit’ edukacné ciele orientované na ziaka 0-4
Vie vybrat’ obsah vzdelavania, metody, formy 0-4
a prostriedky vzhl'adom na ciele
Edukatny | Dodrziava didaktické zasady 0-4
proces Vytvara dobrua klimu v triede 0-4
Ma4 prirodzent autoritu 0-4
Dodrziava pravidla a kritéria hodnotenia ziakov, hodnoti 0-4
priebezne snahu, vykon a osobny pokrok a vie hodnotit
sumativne
Vytvara podmienky pre dosiahnutie primeranych vvv 0-4
u vsetkych ziakov
Vie ziakov motivovat’ k uéeniu a vychove 0-4
Pocet bodov
Vie individudlne charakterizovat’ ziaka 0-4
Respektuje danosti ziaka, rozvija jeho silné stranky 0-4
Rozvija u ziakov kl'icové kompetencie 0-4
Rozvija u ziaka logické myslenie, kritické myslenie, 0-4
analyzu, tvorivost'...
. Rozvija personalne zruénosti ziakov - samostatnost,, 0-4
Ziak zodpovednost’, sebareflexiu, sebatctu...
Rozvija socidlne zru¢nosti ziakov - spolupracu, empatiu, 0-4
komunikaciu, spravodlivost...
Individualny pristup k ziakom 0-4
Pomoc a postoj k Ziakom so Specidlnymi vv potrebami 0-4
Respektovanie nazorov ziakov, podpora ich samostatného 0-4
vyjadrovania a sebavyjadrenia
Je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu 0-4
Pocet bodov
K plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace 0-4
Postoje K plneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti 0-4
K profesijnému rozvoju 0-4
Pocet bodov
Prinos pre skolu - propagacia, prezentacia $koly na 0-4
Iné dlohy | verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, organizaciami...
Spracovanie, realizacia a hodnotenie projektov 0-4
a programov $koly
Organizacia mimoskolskych aktivit - besedy, $portové 0-4
a kultirne podujatia
Organizacia mimovyucovacich aktivit - zaujmova ¢innost’ 0-4
ziakov, konzulticie, douCovanie Ziakov
Tvorba u¢ebnych materialov, testov, pomdcok... 0-4
Triedny uditel 0-4
Estetizécia prostredia triedy, Skoly 0-4
Spolupodielanie sa na inovaciadch a zmenach v prospech 0-4
ziakov a Skoly
Pocet bodov
Hodnotena oblast’ 1. PRACOVNE SPRAVANIE
kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)
Pozné svoje silné a slabé stranky 0-4
Dokaze planovat svoj profesijny rast 0-4
Vie pracovat v time 0-4
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Efektivne komunikuje s vedenim skoly, kolegami, 0-4
ziakmi, rodi¢mi a pod.
Vytvara priazniva klimu v pracovnom kolektive 0-4
Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie 0-4
Je respektovany okolim ako prirodzena autorita 0-4
Plni spol’ahlivo, spravne a v¢as svoje tilohy 0-4
Pr ofesio.nélne Podiel’a sa na zvySovani kvality skoly, $iri jej dobré 0-4
spravanie meno
Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu 0-4
Podiela sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani 0-4
Zivota na Skole
Dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vlastny vv 0-4
proces a vlastné spravanie
Pocet bodov
Pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi 0-4
a rezortnymi predpismi
Dodrziava interné predpisy 0-4
Zvysuje svoje legislativne vedomie 0-4
Dodrziava a vyuziva pracovny ¢as 0-4
Normy Plni si povinnosti zo svojej pracovnej naplne 0-4
Spravne vedie pedagogicku dokumentaciu 0-4
Zucastiuje sa pedagogickych rad a pracovnych 0-4
porad
Respektuje prikazy nadriadenych 0-4
Pocet bodov
Uplatituje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe 0-4
samému
Ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje 0-4
svoj profesijny rast
Sebarozvoj M3 zaujem o nové poznatky 0-4
Absolvuje formy d’alSieho vzdeladvania v rdmci 0-4
profesijného rozvoja
Ziskané nové poznatky a zruénosti uplatiuje vo 0-4
svojej praci
Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci 0-4
Vytvara nové ucebné materialy a didaktické 0-4
pomocky
Ma vSeobecny rozhlad, orientuje sa vo v§eobecnom 0-4
diani
Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu skoly 0-4

a zapaja sa do ich realizécie

Pocet bodov
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ZAZNAM Z HODNOTIACEHO POHOVORU

ucel hodnotenia:

[1 pravidelné rocné hodnotenie s hodnotiacim harkom

(1 kontrolny rozhovor

[J iny ucel — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po .....

NA Z1adOSE ceeviiiiiieeiie e , (vhodné podciarknite)

mesiacoch,
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Vyhodnotenie pracovného vykonu:

kritérium:
e cdukacny proces
e 7Ziak
e postoje

e in¢ ulohy

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 120
vyborne 120 - 103
vel’mi dobré 102 - 85
dobré 84 - 67
slabé 66 - 49
nedostato¢né 48 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Vyhodnotenie pracovného spravania:
kritérium:

(4) spravanie

(5) normy

(6) sebarozvoj

suhrnné hodnotenie kritéria:

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 116
vyborne 116 - 100
vel’'mi dobré 99 - 82
dobré 81 - 65
slabé 64 - 47
nedostatocné 46 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Individualne ciele a ulohy na nasledujice obdobie smerom k Ziakovi
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Vyjadrenie

Zaver

HODNOTIACI HAROK OZ A SKOL. SPEC. PEDAGOGA

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
Hodnotené obdobie:

Titul, meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitel’a:

Hodnotenie: stupet hodnotenia: 4 = ANO; 3 = SKOR ANO; 2 = SKOR NIE; 1 = NIE; 0 = NEHODNOTI SA
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Hodnotena oblast’ I1.

PRACOVNE SPRAVANIE

kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)
Pozna svoje silné a slabé stranky 0-4
Dokaze planovat’ svoj profesijny rast 0-4
Vie pracovat v time 0-4
Efektivne komunikuje s vedenim skoly, kolegami, 0-4
ziakmi, rodi¢mi a pod.
Vytvara priazniva klimu v pracovnom kolektive 0-4
Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie 0-4
Je respektovany okolim ako prirodzena autorita 0-4
Hodnotena oblast I. PRACOVNY VYKON
kritéria indikatory Sebareflexia | Reflexia Bodové
(pocet (pocet rozpitie
bodov) bodov)
Vie stanovit’ ciel' v ramci prevencie, intervencie 0-4
a poskytovania poradenstva
Vie stanovit’ ciele intervencie a poradenstva 0-4
orientované na dieta
Odborna Vie vybrat’ obsah, metody, formy a prostriedky 0-4
Cinnost’ vzhl'adom na ciele prevencie, intervencie a
poradenstva
Dodrziava didaktické zasady 0-4
Vytvara dobrt klimu v skupinach, v triede v rdmci 0-4
prevencie a intervencie
M3 prirodzenu autoritu 0-4
Vyuziva spravnu metodolégiu na hodnotenie efektivity 0-4
odbornej rehabilitacie a metdd napravy
Vytvara podmienky pre dosiahnutie primeranych 0-4
vysledkov u vSetkych deti
Vie deti motivovat’ k u€eniu a vychove 0-4
Pocet bodov
Vie identifikovat’ individudlne charakteristiky dietata 0-4
a sociokultirny kontext vyvoja dietata
Respektuje danosti diet’at’a, rozvija jeho silné stranky 0-4
Rozvija u dietata logické myslenie, kritické myslenie, 0-4
analyzu, tvorivost...
Rozvija personalne zruénosti deti - samostatnost, 0-4
Diet’a zodpovednost, sebareflexiu, sebatictu...
Rozvija socialne zrucnosti deti - spolupracu, empatiu, 0-4
komunikaciu, spravodlivost'...
Individualny pristup k defom 0-4
Pomoc a postoj k detom so Specidlnymi vv potrebami 0-4
Respektovanie ndzorov deti, podpora ich samostatného 0-4
vyjadrovania a sebavyjadrenia
Je det'mi akceptovany, mé prirodzenu autoritu 0-4
Pocet bodov
K plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace 0-4
Postoje K plneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti 0-4
K profesijnému rozvoju 0-4
Pocet bodov
Prinos pre skolu - propagacia, prezentacia skoly na 0-4
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, organizaciami...
Organizacia mimoskolskych aktivit - besedy, Sportové 0-4
a kultiirne podujatia
Iné ulohy Organizacia mimovyucovacich aktivit - zdujmova 0-4 86
¢innost’ Ziakov, konzultacie, douovanie Ziakov
Spolupodielanie sa na inovaciach a zmenach 0-4

v prospech ziakov a Skoly

Pocet bodov




Plni spol’ahlivo, spravne a v¢as svoje tllohy 0-4
Profesionalne | Podiel'a sa na zvySovani kvality $koly, $iri jej dobré 0-4
spravanie meno
Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu 0-4
Podiela sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani 0-4
zivota na Skole
Dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vlastny vv 0-4
proces a vlastné spravanie
Pocet bodov
Pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi 0-4
a rezortnymi predpismi
Dodrziava interné predpisy 0-4
Zvysuje svoje legislativne vedomie 0-4
Dodrziava a vyuziva pracovny cas 0-4
Normy Plni si povinnosti zo svojej pracovnej naplne 0-4
Zucastiuje sa pedagogickych rad a pracovnych 0-4
porad
Respektuje prikazy nadriadenych 0-4
Pocet bodov
Uplatituje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe 0-4
samému
Ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje 0-4
svoj profesijny rast
Sebarozvoj M4 zaujem o nové poznatky 0-4
Absolvuje formy d’alSieho vzdeldvania v rdmci 0-4
profesijného rozvoja
Ziskané nové poznatky a zruénosti uplatiuje vo 0-4
svojej praci
Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci 0-4
Vytvara nové ucebné materialy a didaktické 0-4
pomocky
Ma vSeobecny rozhlad, orientuje sa vo v§eobecnom 0-4
diani
Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu skoly 0-4

a zapdja sa do ich realizécie

Pocet bodov
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ZAZNAM Z HODNOTIACEHO POHOVORU

miesto a datum hodnotenia: Zakladna $kola, .........ceeevveiiivviviiiiiieeeiieenn,

titul, meno a priezvisko hodnoteného

ucel hodnotenia:

[1 pravidelné rocné hodnotenie s hodnotiacim harkom

[J kontrolny rozhovor

[] iny ucel — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po

NA ZIAdOSE ...viiiiieiieieceee e , (vhodné podciarknite)

mesiacoch,
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Vyhodnotenie pracovného vykonu:
kritérium: suhrnné hodnotenie kritéria:
odborné ¢innost’
dieta

postoje

iné tlohy

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 100
vyborne 100 - 86
vel’mi dobré 85-71
dobré 70 - 56
slabé 55-41
nedostatocné 40 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Vyhodnotenie pracovného spravania:
kritérium: suhrnné hodnotenie kritéria:
(7) spravanie
(8) normy
(9) sebarozvoj

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 112
vyborne 112 - 96
vel’mi dobré 95-79
dobré 78 - 63
slabé 62 - 46
nedostato¢né 45 a menej

Celkové hodnotenie na zaklade bodovania:

Individudlne ciele a Glohy na nasledujice obdobie smerom k Ziakovi:



Zaver

Dvanasta cast’
Nahrady Skody
Cl.27
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.
(2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania doleZité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.
(4) Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny

oznamit’ to veducemu zamestnancovi, riaditel'ovi skoly.

C1.28
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatel'ovi za:
a) Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' na

zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
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d) stratu zverenych predmetov,
(2) Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.
(3) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
(4) Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nadhrady Skody sa postupuje podla Statatu
Skodovej komisie a kone¢ni pozadovani nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, Ze §koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
(5) Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebnd, ak $koda uz bola uhradena.
(6) Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.
(7) Ak skodu spdsobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho zéastupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom nahradu $kody urci organ, ktory ho do
funkcie vymenoval po prerokovani s vy§§im odborovym organom.
(8) Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako
je skuto€né Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skutocnd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funk¢ény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jedna tretina skutoCnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
vys$§ia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona €. 552/2003 Z. z.).
(9) Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy ndhrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola S§koda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky

alebo psychotropnej latky.
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C1.29
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ zodpovedéa zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim pravnych

povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho

spoluzitia alebo Skodu, ktort spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci v

jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavaterl’a,

b) na odlozenych veciach,

¢) pri odvracani skody,

d) pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.
(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh, alebo v priamej stuvislosti s nim.
(3) Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tiloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.
(4) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
(5) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich
prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.
(6) Zamestnanec je povinny ohlasit’” vzniknuti Skodu riaditelovi Skoly alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanikd. V ohldseni Skody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.
(7) Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.
(8) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢na Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o in §kodu na zdravi ako z
dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie

pozostalym nepatri.
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(9) Pri urceni Sskody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(10) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

(11) Ak zamestndvatel' preukdze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

(12) Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady S$kod sa riadi

ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta cast’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
C1. 30

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda o
pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia uvedené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace a zamestnavatel je povinny prihlasit’
takého zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia na
ucely trazového poistenia.
(2) Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoéZe zamestnavatel zabezpecit v radmci vopred

uréené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej

riadenie, sledovanie jej vykondvania a kontrola dodrziavania pracovného casu boli

ucelné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolocnosti pre

zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodérny z inych dévodov.
(3) Zamestnavatel je povinny:

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade

dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,
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c) prihlasit zamestnanca vykondvajiceho prace na ziklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na ti¢ely urazového poistenia a na tcely zékona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden den pred zaCatim
vykonu prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia najneskdr v dent nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusit' prihldsenie do registra poistencov a sporitel'ov
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace
nevznikol, a ozndmit’ zmeny v udajoch uvedenych v zdkone o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

(4) Dalgie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su stanovené v

Zakonniku prace.

(5) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych dohod su

stanovené Zakonniku prace.

(6) Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napr. ndrok na dovolenku, nahradu platu pri

prekazkach v praci a pod., m6zu vzniknit’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto

naroky vSak nemé6zu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vdé¢Som rozsahu

ako maji zamestnanci v pracovnom pomere.

(7) Pracovny cas zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohdd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a

u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,

ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

nemozno nariadit’ ani s nimi dohodntt’ pracovnll pohotovost’ a pracu nadcas.

(8) Spory vyplyvajice z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa

prejednéavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedndvaji a rozhoduju o

nich sudy.

(9) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit’ s

fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda

uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa

zapocitava aj praca vykonavand zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o

vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

(10) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt

vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
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pracovna uloha vykonat’, a rozsah préace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy.

(11) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonéeni a odovzdani prace.
Medzi Gcastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ moZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je sticasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

(12) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Stattt Ziaka strednej Skoly alebo Statut
Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podl'a osobitného predpisu.

(13) Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje za celi dobu, na
ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

(14) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktor sa dohoda uzatvéra.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(15) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skonéenia. NeoddeliteI'nou sucast’ou dohody
je potvrdenie Statutu Ziaka strednej Skoly alebo Studenta.

(16) Za fyzickl osobu, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v
¢ase od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho
roka. Za fyzicku osobu, ktora ma Statat Studenta dennej formy vysokoSkolského Stidia, sa na
ucely prvej vety povazuje aj fyzickd osoba v Case od riadneho ukoncenia Stiidia v dennej
forme vysokoSkolského Studia prvého stupna do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka.
Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskor do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovfsi 26 rokov veku.

(17) Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych moZno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, moZzno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa

zacina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.
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(18) Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel' povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
(19) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.
(20) V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena
za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(21) Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na ur¢iti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skonc¢enie dohody mozno dohodnut’
len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.
(22) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenych dohod najmaé:
a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v
dohode,
b) vykonavat’ pracu osobne,
¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne
oboznameni a dodrZiavat’ ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu,
d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami a straZit' a ochranovat’ majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,
e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju jednotlivych dohod a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,
f) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o brigaddnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cCinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku jeho pracovnej ¢innosti, zamestnanec
pracujuci na zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dioch bola

zaznamenana dlzka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala,
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g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu pracovného ¢asu tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka
casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.
(23) Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel’ ur¢il vykon prace na uvedené dohody, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’
tuto nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.
(24) Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia

ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Strnasta ¢ast’
C1. 31
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie
(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika préce;
zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri poddvani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia st'aZnosti alebo
prekontrolovania st'aznosti upravuje zakon o staznostiach.
(2) Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov.
(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti..
(4) Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, mdze sa obratit’ na riaditela Skoly, pripadne iného
vediceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat’

staznost’, ozndmenie alebo podnet.
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(5) Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, méze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

(6) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost’ aj v suvislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa
nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom
vykonu prace na pracovisku zamestndvatela. Zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené¢ zaujmy boli
dotknuté¢ nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, alebo nedodrZzanim podmienok,
modze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov - antidiskrimina¢ny zakon.

(8) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace mdze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

(9) Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku pradv a povinnosti vyplyvajucich z dohod o praci
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je moZzné, mozno
pisomnost’ dorucit’ posStou na poslednu adresu zamestnanca, ktord je mu zndma, ako
doporucenu zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajliice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

(11) Povinnost' zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len €o ju poSta vratila

zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti
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bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.
(12) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.
(13) Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny
zistit, ¢i zamestnanec poruSil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit’ tuto pravnicku osobu alebo fyzickli osobu s vysledkom, ako aj s
prijatym opatrenim.
(14) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podla odseku 13, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je z neho zrejmé, kto ho podéva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.
Pitnasta cast’
Cl. 32
VSeobecné a zavereéné ustanovenia
(1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zikonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, zdkona o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych, ako aj z ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov.
(2) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatel'a a vedici zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
(3) Na zamestnancov, ktori vykondvaji pre zamestndvatel'a prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.
(4) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel nezamestnéva.
(5) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretarite riaditel'a Skoly.
(6) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost dilom 01.02.2026. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 01.02.2025.
(7) Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchadzajiicom suhlase odborového

organu.
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